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1. FUNDAMENTACION

Mediante el presente programa se abordaran los principales derechos y deberes
insertos en la Legislacion Laboral para los trabajadores en relacidon de dependencia. no
solo en el plano nacional, a través de la Ley N° 20.744, sino lo reglado a nivel
internacional por la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) y por la propia
Constitucion Nacional. Para luego analizar si estos conceptos son también aplicados en
el Derecho Publico.

Los conceptos incluidos en este programa tienen como objetivo central permitir a los
alumnos del primer ano de la carrera Ciclo de Licenciatura en Gestion de Recursos
Humanos adquirir conocimientos especificos que les permitan a futuro desarrollar su
actividad en el area de recursos humanos tanto del sector publico como del sector
privado.

La mayoria de los temas que se abordan requieren el conocimiento de la Ley Nacional
N° 20.744 “Ley de Contrato de Trabajo”, Constitucion Nacional, Constitucidon Provincial,
Ley N° 3.052, Ley N° 3.487 y Ley N° 1.844.

Analizaremos cuales son las caracteristicas que hoy rigen en materia de empleo publico
y riesgo del trabajo, como las fuentes formales de los contratos laborales, la
adquisicion de la estabilidad y los derechos de las mujeres como asimismo la proteccion
integral de los menores. Por ultimo, veremos el régimen de compensaciones y como su
aplicacion influye en el sueldo que percibe el asalariado.

En la unidad | se desarrollan nociones conceptuales de derecho para familiarizar a los
alumnos con los vocablos y conceptos legales que hacen a la legislacion que nos ocupa;
para luego introducirnos en el Derecho Laboral en el ambito nacional e internacional, su
tratamiento constitucional y la importancia que el mismo posee en salvaguarda de los
derechos de los trabajadores, a partir del articulo 14° bis de la Constitucion Nacional.

El programa objeto de la presente materia continta desarrollando en la unidad Il el
Derecho Individual del Trabajo, la Ley Nacional N° 20744 “de Contrato de Trabajo”, su
ambito de aplicacion, el trabajo en relacion de dependencia y las modalidades. Por
ultimo, nos focalizaremos en la nueva modalidad del Teletrabajo.

En la Unidad Ill, se abordara el Empleo Publico, diferencias y similitudes con el sector
Publico Provincial y la aplicacion de la Ley de Contrato de Trabajo en la administracion
Publica Provincial y Nacional, asi como diferentes modalidades de contratacion de
personal en el Estado Provincial.

Posteriormente, en la Unidad 1V, se desarrollara el Derecho Colectivo del Trabajo, sus
principios y contenido y sujetos involucrados.

El Derecho de la Seguridad Social sera explicado en la Unidad V. Sera prioritario, junto
con el Sistema Integrado Previsional Argentino.

Por ultimo, en la Unidad VI veremos la temadtica relacionada con la Gestion de
Compensaciones y Administracion en materia salarial. Estos elementos componen el
régimen de compensaciones segun sea el vinculo laboral que une a la parte empleadora
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con el prestador del servicio en el ambito publico y/o privado.

2. OBJETIVOS SEGUN PLAN DE ESTUDIOS

Es el objetivo de esta catedra que los alumnos desarrollen capacidades conceptuales
como:

e Comprender el rol del derecho laboral en la actividad publica y privada, asi como
los principales derechos y garantias vigentes.

« Identificar y analizar los principios rectores del derecho laboral tanto publico como
privado y su influencia en los ambitos laborales.

e Conocer las principales compensaciones que conforman el salario de los
trabajadores publicos y privados.

e Brindar nociones basicas sobre el sistema de administracion salarial.

» Conocer las leyes laborales que rigen la relacion del empleo publico.

2.1 OBJETIVOS DEL PROGRAMA
- Que los alumnos adquieran los conocimientos necesarios en materia legal y
procedimental, relacionados a la Ley de Contrato de Trabajo y al empleo publico

3. CONTENIDOS SEGUN PLAN DE ESTUDIOS

Normas de Legislacion Laboral para el personal publico y privado. Alcances. Aplicacion. Gestion de
las compensaciones. Administracion salarial.

4. CONTENIDOS ANALITICOS

Unidad I: Marco Normativo que rige la relacion laboral.

Introduccion. Nociones generales de derecho. Derecho laboral, Fuentes. Tratamiento
Constitucional. Articulo 14 bis de la Constitucion Nacional. Principios e instituciones
que lo rigen. Su evolucion en el Derecho Argentino e Internacional. La Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) funciones, objetivos que motivaron su creacion. El
Trabajo Humano. Concepto. Valor. Su relaciéon con el Derecho Laboral.

Unidad II: Derecho Individual del Trabajo.
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Ley Nacional N° 20.744 “Ley de Contrato de Trabajo”. Ambito de aplicacién, definiciéon y
alcance del Contrato de Trabajo, caracteristicas, elementos que lo configuran.
Principios. Contrato de trabajo, Elementos del Contrato de trabajo, Relacion del
Trabajo. Relacion de dependencia. Las partes. Requisitos. Prueba. Derechos y
Obligaciones de cada una de las partes. Registraciones. Empleo no registrado.
Modalidades. Teletrabajo.

Unidad lll: Empleo Publico

Diferencias y similitudes de la relacidn laboral, segin la misma se desarrolle en el
sector privado o Sector Publico Provincial. Alcances de la Ley de Contrato de Trabajo en
la administracion Publica Provincial. Ley provincial que rige la relacion de empleo
publico. Focalizacidon en el marco normativo dado por la Ley N° 3.487, que aprueba el
estatuto escalafon de los agentes publicos provinciales. Alcance y aplicabilidad.
Contratos de Medios, Locacion de Servicio y de Obra. Régimen aplicable.

Unidad IV: Derecho Colectivo del Trabajo.

Concepto, sujetos, contenido. Principios, negociacion colectiva y convenios colectivos.
Conflictos y medidas de accién directa. Procedimiento administrativo y judicial.

Unidad V: Derecho de la Seguridad Social

Sistema Integrado Previsional Argentino, Derecho de la Seguridad Social. Concepto.
Fuentes. Principios. Seguro de Desempleo. Asignaciones Familiares. Obras Sociales y
Seguro de Salud.

Unidad VI: Gestion de Compensaciones

Gestion de las compensaciones- administracion salarial. Elementos que componen el
régimen de compensaciones segun sea el vinculo laboral que une a la parte empleadora
con el prestador del servicio en el ambito publico y privado. Remuneracion,
prestaciones de caracter no remuneratorio. Salario Minimo Vital y Mévil. La
remuneracion y los acreedores. Régimen de jornada. Descansos. Feriados. Vacaciones y
licencia. Enfermedades y accidentes culpables e inculpables. Trabajo de Mujeres y
menores. Suspension del Contrato.

5. BIBLIOGRAFIA

- Alonso Garcia, Manuel; "Derecho del Trabajo". Ediciones Bosch.

- Alonso Olea, Manuel; "Introduccién al Derecho del Trabajo". Ediciones Revista de derecho
Privado.

- Alvarez Chavez; "Nueva ley de Riesgos del Trabajo (ley 24.557)".

- Akerman Ruben “Convencién Interamericana del Trabajo” (OIT)

- Bafios, José, Maria; "Breve resefia histdrica de los riesgos del trabajo". Revista Verbae
lustitiae. Universidad de Moron. Afio Ill Nro. 5.
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- Bof, Jorge A,; "Acciones tutelares de la libertad sindical". Ediciones La Rocca.
- Borrajo Dacruz, Efren;  "Introduccion al derecho del Trabajo". Ediciones Tecnos.

- Brito Peret, Jos, - Comadira, Guillermo; "Procedimiento laboral en la Provincia de Buenos Aires".
Ed. Astrea.

- Brito Peret, Jos,; "Un recorrido al Sistema de Prevision Social (Trabajo y Seguridad Social)".

- Buzzetti Thomson; "Asignaciones Familiares. Tratado de Derecho del Trabajo" dirigido por
Vazquez Vialard. Tomo IV. Ed. Astrea.

- Carcavallo, Hugo; "Condiciones de Trabajo. Tratado de Derecho del Trabajo" dirigido por
Antonio Vazquez Vialard. Tomo IV. Ed. Astrea.

- Carcavallo, Hugo; "La reforma laboral. (Crénica de la ley 24.465)". Revista trabajo y
Seguridad Social. Junio/Julio de 1995.

- Caro Figueroa, Armando; "La Flexibilidad Laboral". (Ed. Biblos).

- Corte, Néstor; "El modelo sindical argentino". Ed. Culzoni Rubinzal.

- Corte , Néstor; "Regulacion de la huelga en los servicios esenciales". Ed. Rubinzal-Culzoni.
- Chirinos, Bernab, L.; “la Seguridad Social y la Argentina".

- Pose, Carlos Ley 20.744 De Contrato de Trabajo

- de Diego, Julin Arturo;  "La remuneracion del Trabajador". Ed. Depalma.

- de Diego, Julin Arturo;  "Nueva ley de Riesgos del Trabajo (ley 24.557)". Ed. Abeledo Perrot.

- de Diego, Julin Arturo;  "Derecho del Trabajo". Ed. Abeledo Perrot.

- de Ferrari, Francisco; "Derecho del Trabajo". Ed. Depalma.
- Deveali, Mario L.; "Tratado de Derecho del Trabajo". Ediciones La Ley.
- Etala, Juan Jos,;  "Derecho de la Seguridad Social". Ed. Ediar.

e Etala, JuanJos, (h)y
e De Virgilis, Miguel Angel; "An lisis Pr ctico de la ley de Empleo (Ed. La Ley).

- Fernandez Madrid -Justo Lépez; "Ley de Contrato de Trabajo Comentada". Ediciones de
Contabilidad Moderna.

- Gallart Folch, Alejandro; "El Sindicalismo como fendmeno social y como problema juridico".
Ediciones Victor P. de Zavalia.

- Grisolia, Julio Armando, "Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Manual Tedrico Practico".
Ediciones Depalma, 1998.

- Linares, Francisco Walter; "Doctrinas Sociales Contemporaneas y Derecho del Trabajo
(Libro Primero del Tratado de Derecho del Trabajo), dirigido por Mario Deveali. Ed. La Ley.
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- Lopez, Justo; "Aspecto de la Libertad Sindical" (Rev. de Legislacidn del Trabajo. Tomo XX,
p g. 673) Ed. de Contabilidad Moderna.

- Lopez, Justo; "El salario". Ediciones Juridicas.
- Martinez Vivot, Julio; "Tratado de las mujeres y de los nifios". Ed. Astrea.
- Montoya Melgar, Alfredo; "Derecho del Trabajo". Ediciones Tecnos.

e Nufez, Pedro Fernando, "La Reforma Laboral de la ley 25.013. An lisis
Tedrico Practico". 1998.

- Ojeda Radl “La Aplicacién del RIPTE “

- Pirenne, Henri;  "Historia Econémica y Social de la Edad Media". Ediciones Fondo de Cultura
Econdmica (cap. VI y VII).

- Rodriguez, Enrique y Recalde, H,ctor P.; "Nuevo R,gimen de Asociaciones Sindicales".
Ediciones Gizegh S.A.

- Rodriguez Mancini, Jorge; "La negociacion colectiva". Ed. Astrea.

- Rodriguez Mancini, Jorge; "Curso de Derecho del trabajo" (Ed. Astrea).

- Rubio, Valentin. Tratado de Derecho Laboral Tomo I. y Il

- Sureda Graells, Victor A; "Jornada de Trabajo y Descanso s. Tratado de Derecho del

Trabajo". Dirigido por Deveali. Tomo II. Ed. La Ley.

- Tosca Diego Hacia un Estado Responsable

- Tosca Diego “la Descentralizacién Productiva”

- Vazquez Vialard, Antonio y otros; "Tratado de Derecho del Trabajo" . Ed. Astrea.

- Vazquez Vialard, Antonio; "Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social". Ed. Astrea.

- Vazquez Vialard, Antonio; "El desempleo". Revista Vervae lustitiae. Universidad de Morén.
Ao llI. Nro. 3.

- Von Potobsky, Geraldo; "Normas Internacionales del Trabajo". Tomo V. Tratado de Derecho del
Trabajo. Dirigido por Deveali. Ed. La Ley.

La Catedra se reserva la facultad de incorporar bibliografia complementaria, que hagan a una
mayor interpretacion de los temas desarrollados en la asignatura.

6. PROPUESTA METODOLOGICA

Las clases tedricas tienen como objetivo proporcionar los principales conceptos que los
contenidos del programa desarrollen. En ellas se propiciara la participacion individual y
grupal.
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Para cada unidad se elaborara un plan de trabajos practicos que comprendera entre
otras acciones:

Guias de estudios obligatorias para cada texto de la bibliografia, sefialados por la
catedra.

Resolucion de casos.

Lectura y discusion de articulos periodisticos.

Preparacion de un instrumento aplicable a la realidad organizacional.

Busqueda de informacion en Internet.

Exposiciones orales.

Participacion en foros y otras actividades incluidas en el aula virtual.

7. EVALUACION Y CONDICIONES DE ACREDITACION

Legislacién Laboral y Compensaciones tiene (de acuerdo al Plan de Estudios) asignadas noventa y
seis (96) horas catedras totales.

Las clases seran teodrico-practicas, con modalidades y consignas diversas en forma virtual, de
cuatro encuentro mediante aula en la plataforma MOODLE.

Al finalizar cada unidad tematica los alumnos deberan rendir y aprobar actividades practicas
obligatorias (foros, cuestionario o trabajos practicos de investigacién). Teniendo derecho a
recuperar el 30% de los practicos.

La calificacién final de los estudiantes estara compuesta por las siguientes evaluaciones:

e Asistencia a las clases virtuales. En caso de que por circunstancias personales o laborales los
alumnos no puedan asistir, seran grabadas y quedaran a disposicién de los mismos.
Participacion en las clase.

 Preparacion de exposiciones de temas.

Intervencidn en los foros.

Realizacion de los trabajos practicos.

Aprobacion de las actividades practicas: con nota igual o mayor a siete (7); equivalente a
tener como un minimo el 70% del trabajo desarrollado correctamente.

Examenes:

» Dos (2) examenes escritos, con sus correspondientes recuperatorios. Se aprueban con nota
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igual o mayor de cuatro. Para llegar a dicha calificacion corresponde que el alumno tenga un
minimo de desarrollo correcto del 70% de las preguntas desarrolladas.
e Un (1) Examen Final escrito u oral, segin corresponda, rendido en forma presencial.

APROBACION DEL CURSADO:

Aprobar el 50% de los trabajos practicos y los 2 Exdmenes Parciales (o sus recuperatorios) con una
calificacién minima de cuatro (4). Para obtener dicha calificacién es necesario tener al menos el
70% por ciento del examen desarrollado correctamente.

Los estudiantes que no aprueben el cursado, podran rendir Examen Final Libre, de acuerdo a la
reglamentacion vigente.

8. PARCIALES, RECUPERATORIOS Y COLOQUIOS

A definir

9. DISTRIBUCION HORARIA

A definir.

10. CRONOGRAMA TENTATIVO

Cuatrimestre

Tiempo

/ Unidades
Unidad 1 X
Unidad 2 X
Unidad 3 X
Unidad 4 X
Unidad 5 X
Unidad 6 X

Marzo Abril Mayo Junio

11. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

A definir.
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Olga Alonso
PAD-3
Firma del responsable
Aclaracién
Cargo

Lugar y fecha de entrega
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