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1. FUNDAMENTACION

1. FUNDAMENTACION

La asignatura Analisis Institucional | se ubica en el tercer afio de las Carreras Licenciatura en
Psicopedagogia y Profesorado en Psicopedagogia, segun los Planes de Estudio Ordenanzas N2
432/09 y N2 431/09, respectivamente, y conforme a la Estructura Académica del Centro
Universitario Regional Zona Atlantica de la UNComa., en el Area Psicopedagdgica, Orientacién
Institucional.

La asignatura Practica Docente II: Analisis Institucional corresponde al segundo afio de la Carrera
Profesorado en Ciencias Agropecuarias, Plan de Estudio Ordenanza N2 995/12.

El Andlisis Institucional es un movimiento tedrico y a la vez, practico que nace en Francia,
alrededor de los afios ‘40, a partir de los trabajos de la psicoterapia y la psiquiatria. Los primeros
estudios se centran en los grupos y los establecimientos considerados como instancias especificas
y valiosas para ayudar a los enfermos mentales a reconstruir sus pertenencias institucionales.

En 1969, René Lourau elabora la teoria del Analisis Institucional. Esta corriente se nutre de los
movimientos de contestacidn social y cultural que caracteriza al Ilamado “Mayo Francés” y logra
extenderse mas alla de este pais. Espafa, Portugal, América Latina reciben esta corriente y
realizan sus propios aportes, volviéndose ellos mismos, productores de teoria y experiencia.
Especificamente en la Argentina, autores como E. Pichdn Riviere y J. Bleger llevan a cabo trabajos
pioneros basados en esta corriente, articulando la psicologia social y el psicoandlisis en distintos
campos de intervencién como la salud, la psicoterapia, la educacidn, entre otros.

Dice J. Beillerot (1996) que “Existen términos que, mas alla de todas las definiciones y las
explicaciones, mas alla de los estudios realizados para delimitarlos, se resisten a nuestro
entendimiento. En nuestra vida cotidiana, nos encontramos a menudo con ellos y los usamos sin
prestarles demasiada atencién. Pensemos, por ejemplo, en palabras como: “trabajo”, “politica” o
“educacidn”. “Institucién” forma parte de esta clase de términos; de aquellas nociones de la vida
social, la vida afectiva o la vida privada de las cuales, uno no puede dar cuenta facilmente”.

Esta afirmacion coloca frente a una dificultad y a su vez, invita a sostener una actitud delicada de
estudio que exige prudencia y rigurosidad. Asimismo, advierte sobre la compleja tarea de
seleccion y delimitacién de enfoques y disciplinas que toman a la institucion como objeto de
estudio.

La asignatura se orienta a dilucidar y analizar las dinamicas grupales e institucionales como
productoras de subjetividad y de aprendizaje, y los efectos paradojales que producen en las
practicas.

Las variables que se inscriben en cada sujeto a partir de las vicisitudes del contexto de origen se
constituyen como determinantes en la construccién de su identidad social. En ese sentido, es
necesario conocer los vinculos iniciales y los socialmente construidos, las marcas de las miradas
del otro, los lugares y funciones que se adjudican y se aceptan que definen o estigmatizan. El
grupo como matriz y modelador, asi como su influencia en la propia conducta son objeto de
analisis y reflexion tanto para el psicopedagogo como para el docente en formacion, que deben
mirar y ver, con la herramienta tedrica, tanto a los otros como a si mismos y a la Institucion de la
que formaran parte.

La construccién de la subjetividad consiste en la interrelacién dialéctica entre los sentidos,
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significaciones y resonancias que, sobre cada sujeto, imprime determinada cultura. La forma de
apropiacién de los ordenadores sociales: valores, creencias, actitudes y estereotipos se articulan
con los factores genéticos y ambientales que impregnan la historia individual.

En el campo psicopedagdgico y en el campo educativo, la mirada sobre ese sujeto particular, Unico
pero parecido a sus congéneres de franja etdrea, es un desconocido a descifrar en sus multiples
dimensiones vinculares y sociales, centrado en su propia configuracién familiar que, a la vez, lo
conforma y lo confronta en el tiempo histérico que le toca, con sus lenguajes, rituales y prototipos;
es necesario reconocerlo como sujeto de una cultura compleja, transformada por los medios y las
tecnologias, en la que las identificaciones constitutivas de la subjetividad son multiples.

El Analisis Institucional es una teoria acerca de los grupos y de las instituciones y también, es un
método de intervencion y de andlisis que se propone al interior de los establecimientos
(educativos, empresas, etc.). En éste caso, la escuela, como espacio de inclusion, debe
interpelarse, ampliar y criticar sus modelos para interpretar aquello que “dice” su sujeto, no desde
la propia ldgica sino desde el reconocimiento del otro, diferente y cambiado en los modos de
aprender, de percibir el mundo, de vincularse y de crecer segun las transformaciones y quiebres
del contrato social que signan este particular contexto sociocultural histérico.

Esta propuesta pedagdgica parte de dos ideas centrales. Por un lado, la complejidad del término
“institucion” que “se nos resiste” a su comprension profunda. Por otro, se trata de una asignatura
que no se define desde el recorte de una disciplina de las ciencias sociales, como lo son las
psicologias, las sociologias, las historias sino que se delimita desde una perspectiva o un enfoque
que, histéricamente conformé un campo de estudio y de intervencién impregnado fuertemente por
el contexto socio-histérico del Mayo Francés donde las instituciones deseaban “verse, abrirse,
pensar-se...”

El programa contiene tres Unidades Tematicas articulando los siguientes ejes:
Subjetividad e inscripcion grupal.
Procesos de inscripcion institucional.

El Analisis Institucional desde la Psicopedagogia: dispositivos de investigacion e
intervencion

Durante la cursada, los y las estudiantes conoceran experiencias de analisis e intervencion grupal
e institucional y realizaran una experiencia en campo como primera incursién en terreno, que
consistira en la observacién activa, descripcidn y analisis de algunos componentes de la vida
institucional.

Un eje transversal sera la incidencia de la posicion subjetiva del profesional en el analisis,
investigacion e intervencidn en escenarios institucionales, desde la perspectiva de la
Psicopedagogia y su recorte especifico en la conformacién de equipos interdisciplinarios.

Correlatividades y vinculacion con las otras asignaturas de los Planes de Estudio:

En las carreras Licenciatura en Psicopedagogia y Profesorado en Psicopedagogia, de acuerdo con
el Régimen de Correlatividades establecido en los Planes de Estudios Ordenanzas N2 432/09 y N9
431/09, para ingresar a la asignatura, los alumnos deben tener aprobado el cursado y rendido final
de las siguientes materias: Sociologia; Antropologia Socio-Cultural e Historia de la Educacién.

Horizontalmente se vincula con las asignaturas Psicologia del Aprendizaje, Psicopatologia (ambas
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de la Orientacion Psicoldgica) y con Técnicas de Exploracion Psicopedagdgica (Orientacion
Psicopedagdgica). Verticalmente, por tratarse de una Asignatura teérico/practica articula
contenidos de las materias que le preceden, nutriéndose fundamentalmente -aunque no de
manera exclusiva- de sus correlativas precedentes aportando bases tedrico- practicas para las
correlatividades siguientes.

En el Profesorado en Ciencias Agropecuarias, Plan de Estudio Ordenanza N2 995/12, se establece
que las asignaturas correlativas son Sociologia y Perspectiva Socio-Antropoldgica.

2. OBJETIVOS SEGUN PLAN DE ESTUDIOS

2.1. Objetivos del Plan de Estudios.

*Conocer, conceptualizar y analizar las relaciones y determinaciones que se establecen entre los
sujetos en el campo social.

*|dentificar la incidencia de lo grupal e institucional en los procesos de aprendizaje de los sujetos
escolarizados.

*Realizar observaciones de grupos y de situaciones institucionales cotidianas.

2.1 OBJETIVOS DEL PROGRAMA
2.2. Objetivos de la catedra:

Conocer los desarrollos de las corrientes institucionalistas, los aportes conceptuales
significativos que constituyen las bases del analisis de las practicas psicopedagdgicas y
socioeducativas.

Comprender y analizar las dinamicas -siempre en tension- de las practicas instituidas y las
practicas instituyentes.

Revalorizar el lugar de la pregunta como recurso para problematizar “lo natural” y “el sentido
comun” de la institucién educativa, y en un ambito mas amplio, de la realidad social actual.

Identificar, problematizar y estimar los efectos subjetivos y sociales de “dispositivos” en los
escenarios educativos sociales.

Realizar practicas de articulacion tedrico-practica a partir del andlisis de casos, descripcion y
analisis de situaciones educativas en diferentes escenarios institucionales.

Incursionar en la materialidad del campo institucional provistos de algunas herramientas
tedricas para ensayar su empleo en terreno.

Reconocer la incidencia de las concepciones, posiciones y disposiciones subjetivas del futuro
profesional en las practicas psicopedagdgicas profesionales, considerando la reflexién sobre la
ética que ello conlleva.
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3. CONTENIDOS SEGUN PLAN DE ESTUDIOS

*Perspectivas tedricas en el campo

*La concepcidn del sujeto desde el campo social. La constitucidn de la subjetividad, del mundo
interno. Proceso de conocimiento, proceso de aprendizaje.

*El grupo: campo semantico. Los distintos momentos del acontecer grupal.
*El concepto de institucién. Tres niveles de analisis: Grupos, organizaciones e instituciones.

*Andlisis de las dimensiones externas: Las instituciones y el contexto socio-cultural, politico y
econdémico.

*Andlisis de las dimensiones internas. Los distintos momentos del proceso institucional.

*El psicopedagogo en la institucidn y los dispositivos para su abordaje.

4. CONTENIDOS ANALITICOS

3.1. CONTENIDOS DE LA CATEDRA:
Unidad I: Subjetividad e inscripcion grupal

El Analisis Institucional. Pluralidad de aportes. Los origenes grupales, desarrollos y los tres niveles
de analisis en la intervencién.

El concepto grupo. Resistencias. Las cinco categorias. Etimologia del vocablo, lineas de
significacion, referentes. Lo singular y lo colectivo. Relacion grupo-sociedad. La dinamica de
grupos. Criterios epistémicos de K. Lewin. El analisis de la demanda y el nacimiento de lo grupal.

El grupo: objeto de estudio en diversos campos disciplinares. El proceso grupal. Grupo objeto,
grupo sujeto. Formacidn, proceso social y acontecer grupal.

La nocidn de grupo en Pichdn Riviere. El ECRO. El esquema del cono invertido y sus vectores:
afiliacion, pertenencia, cooperacion, pertinencia. La tarea grupal. Aprendizaje, comunicacién y telé.
El problema del cambio en lo singular y en lo colectivo.

Proceso de conocimiento, proceso de aprendizaje, fundamentos. Nocién de obstaculo
epistemofilico. Historicidad del aprender. Aprendizaje y apoyatura vincular. Matriz de aprendizaje,
caracteristicas, construccién.

Las funciones del coordinador, tareas. Concepto de organizadores internos del grupo.
Caracteristicas y formas en que se relacionan. Esquema facilitador. Obstaculos.

Lo grupal en la escuela y en las aulas. La grupalidad. El grupo escolar, caracteristicas. El antigrupo.
Unidad II: Procesos de inscripcidn institucional

Organizacién e institucién, conceptos, caracteristicas, relaciones y atravesamientos. Los grupos y
las organizaciones. Concepto de situacion. Organizaciones e individuos, concepto de rol. Las
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diadas institucionales. Niveles de abordaje.

La organizacion como sistema cultural, simbdlico e imaginario. Las instancias de analisis de las
organizaciones: mitica, socio-histérica, institucional y organizacional.

Concepto de institucion. Las instituciones educativas y el contrato histérico, el lugar del curriculo.
Imaginario y cultura institucional, tipos de culturas. Actores, conflictos y poder, relaciones y
posicionamientos.

Dindmica institucional. Lo instituido y lo instituyente. Discursos institucionales: lo hablado y lo
hablante. Grupo objeto y grupo sujeto. La transversalidad.

Lo institucional. Los establecimientos institucionales. El conocimiento de las instituciones. La
escuela como institucidn. El lugar de las instituciones educativas en la violencia.

Unidad llI: El Anadlisis Institucional desde la Psicopedagogia: dispositivos de
investigacion e intervencion

La Psicopedagogia Institucional. Complejidad de las instituciones educativas.

Conceptos, escucha, observacion: herramientas para una lectura institucional. Herramientas
técnicas para la investigacién, analisis e intervencién psicopedagdgica: Entrevista. Dispositivos
grupales. Grupos de reflexién; grupos de trabajo; grupos tematicas; grupos focales. Grupos
terapéuticos.

De la lectura a la accién. Campo de analisis y campo de intervencién. Contratacién y encuadre
para el asesoramiento, el diagndstico y la intervencidn. Las intervenciones institucionales socio-
educativas. Posicidn subjetiva del profesional en las practicas institucionales especificas e
interdisciplinarias.

Malestar, conflicto y crisis de y en la institucidn. El conflicto: Diversas perspectivas de analisis y
abordaje. Lugar y funcion del psicopedagogo.

5. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA
4.1. Bibliografia Especifica por Unidad
Unidad I:

Butelman, I. (1991) “El analisis institucional. Origen grupal y desarrollos”. En Acevedo, M.).;
Volnovich, J.C. et al El Espacio Institucional Il. Buenos Aires: Lugar Editorial, pp.119-127.

Anzieu, D. y Martin, ).Y. (1971) La dindmica de los grupos pequefios. Buenos Aires: Kapelusz, pp.
9-27

Fernandez, A.M. El campo grupal. Notas para una genealogia. Buenos Aires: Nueva Visién, pp.
29-81

Del Cueto, A.M. y Fernandez, A.M. (2000) “El dispositivo grupal”. En Eduardo Pavlovsky y Juan
Carlos de Brasi (directores) Lo grupal: Historias-Devenires. (pp.47-87). Buenos Aires: Galerna -
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Busqueda de Ayllu.

Pichon-Riviere, E. (1999) El proceso grupal. Buenos Aires: Nueva Visidn. Seleccion pp. 7 a 43, 57
-64, 75 a 81.

1984. de Quiroga, A. (1977) “El concepto de grupo y los principios organizadores de la estructura
grupal en el pensamiento de Pichdén Riviere”. Temas de Psicologia Social Afio 7, N2 6, octubre
de 1984. Buenos Aires: Ediciones Cinco, pp. 35-51.

Pichon-Riviere, E. (1970; 1977) “Concepto de ECRO". Temas de Psicologia Social Afio 7, N2 6,
octubre de 1984. Buenos Aires: Ediciones Cinco, pp. 5-10.

Pichon Riviere, E. (1970; 1978) “El concepto de portavoz”. Temas de Psicologia Social Afio 7, N2 6,
octubre de 1984. Buenos Aires: Ediciones Cinco, pp. 11-20.

Pichon-Riviere, E. (1984) Temas de Psicologia Social: Historia de la técnica de grupo operativo, pp.
21-33. Buenos Aires: Ediciones Cinco. Octubre de 1984 N2 6

Pichon-Riviere, E. (1999) El proceso grupal. Del Psicoanalisis a la Psicologia Social. Buenos Aires:
Nueva Vision, pp.107-120.

41. de Quiroga, A. (1991) Matrices de aprendizaje. Constitucion del sujeto en el proceso de
conocimiento. Buenos Aires: Ediciones Cinco, pp.5-21 y 33-41.

Manigot, M. (1988) “La funcién del coordinador: Su razén de ser en el grupo”. Temas de Psicologia
Social N 2 9. Buenos Aires: Ediciones Cinco, pp.155 a 168.

Souto, Marta (1999) “Lo grupal en las aulas”. En Revista Praxis Educativa, Vol. 4, N¢ 4,

Disponible en www.biblioteca.unlpam.edu.ar/pubpdf/praxis/n04a04souto.pdf

Unidad II:

Schvarstein, L. (1991) Psicologia social de las organizaciones. Nuevos aportes. Buenos Aires-
Barcelona-México: Paidds, pp. 21-85.

Frigerio, G., Poggi, M., Tiramonti, G. (1992) Las instituciones educativas. Cara y ceca. Buenos Aires:
Troquel, pp. 13-69.

Kaminsky, G. (1990) Dispositivos institucionales. Democracia y autoritarismo en los problemas
institucionales. Buenos Aires: Lugar Editorial, pp. 7-40.

Kaminsky, G. & Varela, C. (2001) Grupo objeto y grupo sujeto. En publicacidn interna Laboratorio
de Analisis Institucional. Instituto Gino Germani, Facultad de Ciencias Sociales UBA. Buenos Aires.

Enriquez, E. “La organizacién en analisis”. Traduccion de la U.N.Cérdoba, mimeo, pp.1-7

Fernandez, L. (1998) El analisis de la institucional en la escuela. Un aporte a la formacién
autogestionaria para el uso de los enfoques institucionales. Notas tedricas. Buenos Aires-
Barcelona-México: Paidds, pp. 13-42.

Garay, L. y Gezmet, S. (2000) “Violencia en las escuelas, fracaso educativo”. Universidad Nacional
de Cdérdoba: Publicacién del Programa de Analisis Institucional de la Educacién. Centro de
Investigaciones de la Facultad de Filosofia y Humanidades, pp.155-185.
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Unidad Ill:

Butelman, I. (1988) Psicopedagogia institucional. Una formulacién analitica. Buenos Aires: Paidos,
pp.9-34.

Corvalan de Mezzano, A. Comp. (2001). Institucionalistas trabajando. La psicologia institucional en
docencia, investigacién y extensidn universitaria. Buenos Aires: EUDEBA, parte lll, punto B, pp.
213-236y 261-263.

Garay, L. (1996) La cuestidn institucional de la educacién y las escuelas. En I. Butelman (comp.)
Pensando las instituciones. Sobre teorias y practicas en educacién. Buenos Aires: Paidds,
pp.126-158.

Crema, M. (1996) La psicopedagogia institucional en la escuela. En I. Butelman (comp.) Pensando
las instituciones. Sobre teorias y practicas en educacién. Buenos Aires: Paidds, pp.159-182.

Ulloa, Fernando (1995) La Novela Clinica Psicoanalitica. Historial de una practica. Buenos Aires:
Paidds. 2da. Parte, pp.185-204 y 236-256.

Butelman, I. (1988) Psicopedagogia institucional. Una formulacién analitica. Buenos Aires: Paidos,
pp.89-116 vy 139-166.

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA
4.2. Bibliografia de Consulta por Unidad
Unidad |

1. de Quiroga, A. (1992) Proceso de constitucién del mundo interno. Buenos Aires: Ediciones
Cinco.

Barreiro, T. (2000) Trabajos en grupo. Buenos Aires: Novedades Educativas.

Barreiro, T. (2000) Conflictos en el aula. Buenos Aires: Novedades Educativas.

Pichon Riviere, E. (1985). Teoria del vinculo. Buenos Aires: Nueva Vision

Autores varios (1987) Temas grupales por autores argentinos 1. Buenos Aires: Ediciones Cinco.
Autores varios (1988) Temas grupales por autores argentinos 2. Buenos Aires: Ediciones Cinco.
Unidad II

Ficher, G. (1992) Campos de intervencién en psicologia social: grupo, institucién, cultura, ambiente
social. Madrid: Narcea.

Marc, E. y Picard, D. (1992) La interaccidn social. Cultura, instituciones y comunicacién. Buenos
Aires: Paidos.

Frigerio, G. y Poggi, M. (1996) E/ andlisis de la institucidn educativa. Hilos para tejer proyectos.
Buenos Aires: Santillana.

Lourau, R. [1970] 1988 El andlisis institucional. Buenos Aires: Amorrortu.
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Lourau, R. [1970] 1988 E/ andlisis institucional Buenos Aires: Amorrortu. (Cap. 7) (texto
complementario optativo)

Agamben, G. ;Qué es un dispositivo? Disponible en http://www.apertura
psi.org/correo/textos/agamben01.doc

Minnicelli, M. Ceremonias minimas .Clase FLACSO. Abril de 2010
Schlemenson, A. (1988) Andlisis organizacional y empresa unipersonal. Buenos Aires, Paidos.

Beltran Llavador, F. (1997) Las instituciones en el cruce de caminos. En G. Frigerio, M. Poggi y M.
Giannoni (comp.) Politicas, Instituciones y actores en educacion. (pp.63-72). Buenos Aires: Ed.
Novedades educativas.

Bleichmar, S. (1997) Acerca del “malestar sobrante”. En La subjetividad en riesgo, (2005)
(pp.17-22). Buenos Aires: Topia.

Duran Rojas, C. (2003) Psique, soma, institucién. Una lectura de la psicopatologia del trabajo.
Revista de Psicologia de la universidad de Chile, Vol. XII, N© 1. Recuperado de http://Revista de
Psicologia, 12 (1), Pag. 121-131. doi:10.5354/0719-0581.2003.17383

Bleger, José (2007) Psicohigiene y Psicologia Institucional, Buenos Aires: Paidos.
Unidad Il

Bedzent, T. (2008) Cuerpos productivos jsubjetividades acalladas? En C. Grant (comp.) 19y 29
Coloquio Regional del Valle Medio. Experiencias pedagdgicas e investigacion en ciencias sociales.
(pp.233-239). Rio Negro: Publifadecs.

Barila, M.I., Fabbri, S., Castillo, A. y Vera Donadio, M. (2008) Las representaciones que poseen los
docentes acerca de si mismos en las jornadas institucionales: El caso de la escuela media
nocturna. En C. Grant (comp.) 12 y 22 Coloquio Regional del Valle Medio. Experiencias pedagdgicas
e investigacion en ciencias sociales. (pp.253-262). Rio Negro: Publifadecs.

Ferrards, J.J. (1994) “La escucha, y por qué no: la mirada sobre lo institucional”. Encuentros,
publicacién del Colegio de Psicélogos de la Pcia. de Buenos Aires, Distrito XV San Isidro, Afio I, N@
6, marzo de 1994,

Fernandez, A. M. y colaboradores (2001). Instituciones estalladas. Buenos Aires: EUDEBA.

Gomez, S. (Comp.) Psicopedagogia. Indagaciones e Intervenciones. Cérdoba: Brujas; Cérdoba:
Universidad Empresarial Siglo 21.

Garay, L. (2016). “Las practicas psicopedagdgicas ante los desafios educativos de las nuevas
infancias y nuevas juventudes”, pp.1-9 en Revista Pilquen, Seccién Psicopedagogia, Volumen 13,
N2 2. ISSN 1851-3115. Disponible en http://curza.net/revistapilquen/index.php/Psico

Barila, M.I. y Svetlik, M. (2004). “El adolescente y el grupo escolar: entrecruzamiento de
subjetividades”, pp.23-36, en Aprendizaje Hoy. Revista de Actualidad Psicopedagdgica [57], Afio
XXIV, Buenos Aires: Alejandro Morgantini editor.

Barila, M. I. (2010). “El malestar institucional: dispositivos de intervencion psicopedagdgica”, en:
Aldonca, Ménica; Arza, Amelia y Bongiovanni, Zulema (Comp.). Psicopedagogia y Marco Social. Una
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clinica de lo posible. ISBN 978-950-892-354-7, Buenos Aires: Lugar Editorial, pp. 41-51.

Vega, Daniel; Taboada, Gabriela; Trejo, Lisa; Lopez, Pablo; Santarelli, Miguel & Straface, Mariana
(2000). Travesias institucionales. Escritos de una subjetividad implicada en el campo social.
Buenos Aires: Lugar Editorial.

6. PROPUESTA METODOLOGICA

1. ENFOQUE METODOLOGICO:
La propuesta académica se articula con:

Clases Tedrico-Practicas: en las que se presentan los contenidos centrales de cada una de las
Unidades de la Asignatura, se aportan esquemas para la priorizacién y analisis conceptual que
luego seran trabajadas de manera pormenorizada en el espacio de comision.

Trabajos Practicos: Se utilizaran las técnicas de analisis de casos; analisis de textos, resolucion de
guias de estudio, se realizaran actividades de articulacién de los contenidos desarrollados en los
tedricos que otorgan fundamentos al analisis institucional.

Experiencia directa en campo: Los y las estudiantes realizaran una actividad de experiencia directa
a través de la aplicacidn de “Observacion y entrevista en una organizacion institucional” siguiendo
la guia de una “Ficha Técnica Institucional” aportada por la catedra. Esta actividad exige del
acompafiamiento de los profesores de la catedra en el establecimiento de acuerdos institucionales
para la insercién de los alumnos, acompafiamiento y seguimiento en la intervencion directa,
devolucidén de resultados a las instituciones y sistematizacién de la informacion.

7. EVALUACION Y CONDICIONES DE ACREDITACION

1. EVALUACION Y CONDICIONES DE ACREDITACION

De acuerdo a la Ordenanza N¢ 273/18 (art. 30) del Consejo Superior de la UNCo., la acreditacién de
esta asignatura sera por modalidad de aprobacién sin examen final (por promocién) y/o por
modalidad de aprobacién con examen final reqular. Debido a las caracteristicas especificas del
trabajo en campo no existe la posibilidad de optar por la modalidad de aprobacién con examen
final libre.

» Requisitos de acreditacién como alumno/a regular con examen final:

1. a) Aprobacién de 2 (dos) trabajos practicos. Uno de realizaciéon domiciliaria y otro de
realizacidon en terreno, con modalidad personal y/o grupal segln se indique. Tendran la
posibilidad de recuperar cada uno de ellos.

2. b) Aprobacién de 1 (una) instancia de evaluacidn, modalidad personal. Nota minima de
acreditacion: 4 (cuatro). Criterios de evaluacion: Precisién en la adecuacién a la consigna;
claridad conceptual en las respuestas.

Nota de evaluacién: sera individual por calificacion numérica en escala 1 a 10 contemplando el
cumplimiento de los citados criterios.

* Requisitos de acreditacién por promocion:
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Los/as alumnos/as deberan registrar un 80% de asistencia en cada una de las actividades
establecidas en el programa. Las inasistencias deberan justificarse presentado a la catedra el
certificado que corresponda (Ordenanza N2 273/18. Titulo IV. Cap. 1).

Para acceder a la promocién de la materia, los/as estudiantes deberan aprobar el 100% de los
trabajos practicos (trabajo en comisiones); un (1) parcial con nota no inferior a siete (7), y realizar
un coloquio integrador, al final del cursado, con nota no inferior a siete (7).

Esta modalidad no tendrd instancia recuperatoria en los parciales ni en el coloquio. Si obtiene
cuatro (4) puntos en los parciales podra aprobar el cursado.

1. ¢) Examen Final: Conforme a los requerimientos de la Ordenanza 273/18 del C.S. UNCo.

8. PARCIALES, RECUPERATORIOS Y COLOQUIOS

Trabajo practico domiciliario: 8 de mayo
Parcial: 22 de mayo
Trabajo practico en terreno: 12 de junio

Coloquio integrador: Ultima semana de junio.

9. DISTRIBUCION HORARIA

VII. DISTRIBUCION HORARIA:

Carga semanal asignada a las distintas actividades: Seis (6) horas.
Las mismas se distribuyen de la siguiente manera:

- 3 horas para los espacios académicos tedricos/practicos.

- 3 horas para espacios de comisién.

Ademas, se prevé la organizacion del trabajo de campo, el acompafiamiento personal y grupal,
reuniones con las instituciones involucradas; seguimiento en la elaboracidn de las teorizaciones de
las practicas y en los informes a las instituciones.

El desarrollo del cursado prevé un total de 26 clases entre teéricos y practicos, se desarrollaran
las actividades en seis (6) horas semanales distribuidas en dos dias de tres horas cada uno.

Unidad 1: abril

Unidad 2: mayo

Unidad 3: junio

Trabajo practico domiciliario: 8 de mayo
Parcial: 22 de mayo
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Trabajo practico en terreno: 12 de junio

Coloquio integrador: Gltima semana de junio.

10. CRONOGRAMA TENTATIVO

Cuatrimestre
Tiempo . .
/ Unidades Marzo Abril Mayo Junio
Unidad 1 X X
Unidad 2 X X
Unidad 3 X X

11. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

No se prevén en el periodo de cursada 2019.

Maria Inés Barila
PTR-1

Firma del responsable

Aclaracidn
Cargo
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