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1. FUNDAMENTACION

Esta asignatura corresponde, seguin Ordenanzas 967/98 y 814/02 al segundo afo y primer
cuatrimestre de la Licenciatura en Administracién Publica.

Se trata de una materia que comprende diversos aspectos de la teoria contable y en tal sentido es
la Unica en el plan de la carrera. brinda una visién global sobre cdmo construir la informacion util y
necesaria para la toma de las decisiones en organizaciones tanto publicas como privadas y por lo
tanto constituye una herramienta valiosa para el administrador. Aborda los elementos basicos
introductorios referidos a valuacion del patrimonio y exposicién de la informacién contable, sin
alcanzar en forma especifica los aspectos relacionados con el proceso contable necesario,
conocido habitualmente como registracion.

Se nutre de las ciencias de administracién y economia y se articula con otras asignaturas de la
carrera de grado Licenciatura en Administracién Publica como Tecnologias de Gestion, Gestion de
la Hacienda Publica y Finanzas Publicas y Administracion General en el caso de la Tecnicatura.
Provee a los estudiantes una base sélida para una comprensién con fundamento de las
organizaciones y su patrimonio, los estados contables, el presupuesto, y otras herramientas
contables sobre control de gestién.

Esta asignatura se organiza y estructura alrededor de un eje integrador que es la Informaciéon
Contable en las organizaciones: qué es, cdmo se construye, cuales son sus aplicaciones. Se ha
desarrollado en cuatro unidades donde los conocimientos y las dificultades implicitas se
complejizan en un proceso secuencial de manera tal que permita su apropiacion por el alumno.

Facilita herramientas para que el alumno sintetice los hechos econdmicos que atraviesan las
instituciones y su incidencia patrimonial, transformandolos en informes valiosos para la gestion.
Se propone la aplicacion del marco conceptual y normativo en practicos generados a partir de
hechos reales, econdmicos y financieros, comunes a todas las organizaciones. Se propiciara la
apertura de espacios para el analisis y la reflexién, donde el alumno pueda ir desarrollando
habilidades para elaborar y presentar informes contables, y fundamentar con sélidos argumentos
los resultados obtenidos.

2. OBJETIVOS SEGUN PLAN DE ESTUDIOS

No especifica

2.1 OBJETIVOS DEL PROGRAMA
Identificar fuentes y recolectar datos para la elaboracién de informes validos.

Asistir en la elaboracion de informacidn patrimonial y de gestidn que surgen del sistema
contable.

Entender a través de un analisis primario los datos proporcionados por distintos informes.

Comprender la importancia y la complejidad de la exposicion y la valuacion del patrimonio de
las organizaciones.

Emplear la terminologia disciplinar con propiedad.
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3. CONTENIDOS SEGUN PLAN DE ESTUDIOS

El objetivo de la contabilidad. La contabilidad como ciencia, arte, técnica o tecnologia. Evolucién
historica. Sistemas de Informacion: la contabilidad como subsistema de informacién de las
organizaciones. Tipos de informacidn: patrimonial, de gestidn. Caracteristicas y requisitos de la
informacién contable de costos, valores corrientes, valores recuperables, incertidumbre y
contingencias, en el sector privado y en el sector publico. Informes. Terminologia contable
aplicable. El proceso contable y la estructura patrimonial y de resultados. Capital a mantener,
unidad de medida, criterios de valuacidn. Reconocimiento contable de variaciones contables.
Medicion de la ganancia. Aspectos legales y profesionales de las normas contables

4. CONTENIDOS ANALITICOS

UNIDAD 1: LA CONTABILIDAD Y LA INFORMACION CONTABLE

La Hacienda, los entes, la administracion y la empresa. Las organizaciones. Clasificacién.
Bienes econdmicos. Clasificacion.

Patrimonio, Capital, Patrimonio Neto. Concepto. Composicidn.

Fuentes de Financiacién.

Activo. Pasivo. Caracterizacion. Clases

Igualdad Contable basica.

Los entes y el sistema de informacidn contable.

La informacion. Caracteristicas basicas.

La contabilidad. El sistema contable. Su utilidad como subsistema de informacion.
Comprobantes respaldatorios de las operaciones e instrumentos de pago

UNIDAD 2: LA INFORMACION CONTABLE PATRIMONIAL

Usuarios. Caracteristicas y requisitos. Tipos de Informacién Contable.

Informacién Contable Patrimonial. Estados Contables Basicos: concepto, contenido, clasificacion,
ordenamiento.

Las variaciones patrimoniales: Efecto de las operaciones sobre el Patrimonio Neto.

Incertidumbre, contingencias e informacidn contable. Ajustes al cierre. Devengamiento de
resultados. Amortizaciones

UNIDAD 3: EL PROCESO CONTABLE Y LA ESTRUCTURA PATRIMONIAL Y DE RESULTADOS

Los modelos contables y los pardmetros que los definen.
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La Unidad de Medida. Inflacién y Deflacién, sus efectos sobre los estados contables. Partidas
monetarias y no monetarias. Resultado por exposicién a la inflacién.

El Capital a Mantener. Capital Financiero y Capital Fisico.

Criterios de Valuacion. Costo. Costo de adquisicion. Costo de Produccién. Valores Corrientes. Los
criterios de valuacién.

UNIDAD 4: LA INFORMACION CONTABLE DE GESTION

Informacidn Contable de Gestidn. Los informes contables: caracteristicas, fuentes, formas de
exposicion, clasificacion.

Presupuesto. Importancia y tipos. Proceso para su elaboracién. El control presupuestario.
Informacién Proyectada.

Costos. Importancia. Clasificacién. Métodos de costeo. Punto de equilibrio

Otros informes: Analisis Vertical y Anélisis Horizontal. indices

5. BIBLIOGRAFIA

Unidad 1:

Chaves Osvaldo A.; Chyrikins Héctor y otros. Teoria Contable. Ed. Macchi. 1998. Capitulo I: La
actividad econdmica: los entes, las hacienda y las organizaciones

Fowler Newton Enrique, Contabilidad Bdsica, Ed. Macchi, 1992. Capitulos 1 Las organizaciones y su
administracién, capitulo 2 “Contabilidad e informacion contable”, capitulo 3 “Principales elementos
de la informacion contable”, capitulo 5 “Funcionamiento del sistema contable”

Calabrese Silvana, Contabilidad Basica, Aplicacién Tributaria SA 2008

Pahlen Acufa Ricardo, Campo Ana y otros. Teoria Contable Aplicada. Ediciones Macchi. Capitulo
“Los Entes y el patrimonio”, paginas 7 - 15 y Capitulo “Los Entes y el Sistema de Informacidon
Contable”, paginas 56 -64.

Apuntes de la Catedra :

3. El proceso de tomar decisiones. Su relacién con la accién administrativa.
» 5. Reconocimiento de activos y pasivos.
e 7. Comprobantes respaldatorios de las operaciones e instrumentos de pago.

Unidad 2

Chavez Osvaldo A.; Chyrikins Héctor y otros. Teoria Contable. Ed. Macchi. 1998. Capitulo 3:
Caracteristicas y Requisitos. Capitulo 4: Informacién contable patrimonial.

Sasso Hugo. El proceso contable. Ediciones Macchi. Paginas 48 - 56

Chavez Osvaldo A.; Chyrikins Héctor y otros. Teoria Contable. Ed. Macchi. 1998. Capitulo 12.
Incertidumbre, contingencias e informacién contable.
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Apuntes de la Catedra.

» 3. Devengamiento de Resultados
e 5. Principios y Normas de Contabilidad generalmente aceptados.
e 6. Ajuste al cierre

Unidad 3

Biondi Mario. Teoria de la contabilidad. Ed. Macchi. 1999. Capitulo 7: Modelos Contables. Capitulo
8: La contabilidad como sistema de informacién para terceros. Contabilidad Financiera o
Patrimonial. Paginas 91-115

Unidad 4
Biondi Mario. Estados Contables. Presentacidn, interpretacion y analisis. Errepar 2006.

Chavez Osvaldo A.; Chyrikins Héctor y otros. Teoria Contable. Ed. Macchi. 1998.Capitulo 6:
Informacién contable de gestion.

Chavez Osvaldo A.; Chyrikins Héctor y otros. Sistemas Contables. Ed. Macchi. Capitulo 6.
Preparacion y Exposicion de la Informacion. Paginas 408 - 427

Guzzi Mabel. Contabilidad Introductoria. Aplicacion Tributaria S. A. Capitulo 16 : Informacion
Contable Interna.

6. PROPUESTA METODOLOGICA

La propuesta metoddlogica contempla una fuerta carga teoria aplicada y de practicay es sin
mediaciones tecnolégicas. Cabe destacar que

“ La incorporacién de mediaciones tecnoldgicas (educacién a distancia y diferentes tipos de
presencialidades) estara sujeta a la decisién docente y en ese marco debe apuntar a la buena
ensefianza y considerar las diferentes variables que configuran la situacion pedagdgica: el
momento de la carrera, el tipo de actividad (clase tedrico-practicas, practicas de laboratorio,
practicas pre-profesionales, evaluaciones), el acceso a las tecnologias indispensables para
asegurar las interacciones entre participantes independientemente de su localizacién fisica, etc”(
Anexo Resolucién N2 121/24)

En las clases tedricas-aplicadas el docente desarrollard la teoria, las herramientas conceptuales
basicas y su aplicacién. En las clases practicas se procederd a la resolucién de ejercicios . Para
ambos momentos se propiciara la participacion activa de los estudiantes, en forma individual o
grupal, empleando para ello distintas técnicas, como las preguntas, apelar a conocimientos
previos, la puesta en comun de redes conceptuales sobre la bibliografia y/o la solucién de
practicos, etc., propiciando la expresion de opiniones con fundamento y la reflexion sobre los
temas expuestos.

En el caso de estudiantes con discapacidad, el equipo docente facilitara medidas de apoyo
personalizadas y efectivas que fomentan el desarrollo académico y social de todos los alumnos,
estimulando su plena inclusién en concordancia con las politicas universitarias referidas a la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, a través de diferentes estratégicas
de accesibilidad académica.
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Se habilitara ademas un espacio de consulta a coordinar con los alumnos para reforzar el proceso
de aprendizaje.

La cantidad de trabajos practicos -entre 20 y 30- se regulara teniendo en cuenta los contenidos y
bibliografia de cada unidad, la creciente complejidad, la dinamica durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje, las caracteristicas de los estudiantes y la conformacién del equipo de
catedra

Solamente se habilitaran trabajos practicos para las unidades |, Il y IV

Todos los trabajos practicos y sus entregas son individuales, deben ser entregados en las fechas
acordadas para posibilitar su correccién. Tendran hasta 2 -dos- instancias para su aprobacién. La
falta de aprobacion de un Trabajo Practico significa que el alumno no esta en condiciones de rendir
el parcial correspondiente, por lo que perdera la regularidad en la cursada. También la falta de
entrega de mas de un trabajo obligatorio en la fecha pautada significa la pérdida de la regularidad,
excepto con justificacién médica u otro justificativo de fuerza mayor. Se recomienda avisar a la
catedra previamente.

EVALUACION Y CONDICIONES DE ACREDITACION

Se tendrd en cuenta para la evaluacion la adquisicién, aplicaciéon y comprension de conocimientos
tedricos-metodoldgicos-instrumentales-aplicacidon basicos de la materia, su articulacion y el
empleo de la terminologia disciplinar con propiedad.

Las condiciones para la acreditacion de los cursos regulares estan pautadas por la Ordenanza
832 2025 - Estatuto UNCO-, por Reglamento de administracién académica para las carreras de
pregrado y carreras de grado de modalidad presencial (Ordenanza 0273/2018) y por el programa
de la asignatura. Se requiere un minimo de asistencia del 80 % de las clases presenciales fisicas,
la aprobacidn de trabajos practicos y de dos examenes parciales.

El alumno que desapruebe un trabajo practico, a pesar de las dos instancias de correccidn perdera
la condicién de regular, al igual que la no entrega de un trabajo obligatorio.

Se establece que la calificacién minima para aprobar los parciales y recuperatorios es de 4
(cuatro). La promocidn de la materia requiere una calificacién minima de 7 (siete) en los parciales
y en trabajos practicos.

Los alumnos en condicién regular deberan rendir un examen final oral mientras los que se
encuentren en condicion de libres deben presentar la Ultima carpeta de trabajos practicos para su
correccidén, aprobar un examen escrito de teoria aplicada, un examen escrito de toda la practica -
y luego el examen oral.

En el caso de los alumnos libres, deberan completar la carpeta de Trabajos Practicos para lo cual
consultaran al equipo de catedra y entregaran para su correccién y aprobacion 15 dias antes de la
fecha de examen, presentandose a la mesa examinadora con la Carpeta de Trabajos Practicos
aprobada, con fecha y firma del docente. Como los ejercicios se modifican todos los afos esta
Carpeta también vence anualmente, por lo que al finalizar la cursada de cada afio, los alumnos
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libres deberan actualizarla.

8. PARCIALES, RECUPERATORIOS Y COLOQUIOS

Fechas tentativas para: ler. Parcial: Tedrico: 4 de mayo ; practico: 6 de mayo.

Recuperatorio primer parcial practico y tedrico 18 de mayo

29 Parcial: 15 de junio Tedrico y practico

Recuperatorios: 22 de junio

9. DISTRIBUCION HORARIA

Modalidad
Presencialidad en el establecimiento
Presencialidad remota
EAD Asincronica - PEDCO

Modalidad de presencialidad hibrida/combinada

Minutos *

360

Porcentaje
100%
0%

0%

0%

* Minutos de dictado semanal

Observaciones

La propuesta metodoldgica es con presencialidad fisica sin mediacién tecnoldgica

10. CRONOGRAMA TENTATIVO

Cuatrimestre
/ Jﬁ::lna%(;s Marzo Abril Mayo Junio
Unidad 1 X
Unidad 2 X X
Unidad 3
Unidad 4 X
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11. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Soledad Herrera
Firma del responsable

Aclaracion
PTR

Viedma, 12 de Febrero de 2026
Lugar y fecha de entrega
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