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1. FUNDAMENTACION

a) De la materia.

La administracién de una organizacién constituye un problema complejo que implica la
consideracion de variables internas y externas a aquella. Con relacién al primer aspecto, el
administrador debe poseer adecuados criterios para asignar los recursos de manera de cumplir
con los objetivos de la organizacion, al menor costo posible. En lo que hace al segundo de los
aspectos enunciados, el administrador debe contar con elementos que le permitan analizar e
interpretar el contexto socioeconémico en que se desenvuelve la organizacion. Este factor gana en
importancia debido a los procesos de integracidn creciente de los mercados, la difusién masiva de
la informacidén y los acelerados avances tecnoldgicos que dotan de mayor grado de incertidumbre
a la tarea de administrar. En este sentido pueden apreciarse cambios frecuentes en las funciones
de produccién y en la demanda que obligan al administrador a tomar decisiones que adapten el
funcionamiento de la organizacién a dichos cambios.

El método econdmico proporciona herramientas que complementadas con aquellas adquiridas de
otras disciplinas, contribuyen al mejoramiento del desempeno del administrador en la
organizacion. No solo provee conceptos y criterios para la toma de decisiones, sino también
entrenamiento analitico para la resolucién de problemas. Ademas proporciona modelos para
interpretar la realidad econdmica, que pueden ser adaptados a situaciones diversas.

b) Del programa.

En consecuencia el eje integrador de la materia es la actividad del administrador en la
organizacion, abordando el estudio de herramientas analiticas Utiles para reflexionar acerca de dos
fendmenos que constituyen subejes: el proceso de asignacion de recursos y de la influencia del
ambiente econdmico sobre la organizacion. El primero incluye el estudio del consumo, de la
produccion y del mercado con su morfologia. El segundo abarca: la interaccidn de los mercados y
la intervencion del estado.

Al cabo del curso se espera que los estudiantes dominen las técnicas de optimizacién matematica
para resolver problemas estaticos de asignacion de recursos y para la determinacién del valor de
las variables relevantes en los modelos representativos del funcionamiento de los diversos tipos de
mercado. Ademas se pretende que los estudiantes dominen el calculo econdmico destinado a
medir el los costos y beneficios de las decisiones que pueden tomarse en la organizacion.

c) Ubicacion de la materia.

La asignatura Economia Il es una materia comudn que se dicta para las carreras de Administracién
Publica y corresponde al segundo afio de las mismas. Para cursar la presente materia, resulta
indispensable que los alumnos dominen Economia | y analisis matematico.

2. OBJETIVOS SEGUN PLAN DE ESTUDIOS

Sin objetivos segun plan de estudios.
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2.1 OBJETIVOS DEL PROGRAMA

En funcién del escenario descripto, la catedra se fija como objetivos generales, que los
estudiantes puedan:

 Reflexionar acerca del proceso de toma de decisiones con relacién a la asignacion de
recursos en una organizacion.

e Evaluar la viabilidad econdmica de posibles decisiones tomadas por agentes econémicos.

 Analizar el comportamiento de los mercados y su impacto sobre la evolucién de la
organizacion.

* Elaborar juicios respecto de medidas de politica publica tanto en el nivel microeconémico
como macroecondmico.

3. CONTENIDOS SEGUN PLAN DE ESTUDIOS

Teoria de la utilidad y la demanda. Teoria de la produccién y la oferta. Teoria de los costos. Teoria
de los precios. El mercado y la competencia. Formas de competencia. Las fallas del mercado. El
sistema de precios y la distribucién de la renta. Oferta y demanda de los factores de produccién.
Los mercados de factores. Contabilidad Nacional. Los agregados econédmicos. Oferta y demanda
agregadas. La demanda agregada y el equilibrio de la renta. Renta nacional, nivel de precios y
empleo. Indicadores macroeconémicos. Modelos macroecondmicos. Politicas macroecondmicas.
Planes de estabilizacidn. Las condiciones macroecondmicas del crecimiento. Politicas
macroecondmicas e integracion regional.

4. CONTENIDOS ANALITICOS

UNIDAD 1: El método econédmico y El modelo de oferta y demanda

Introduccién a la economia. Principios generales. Técnicas de analisis. Modelos econémicos:
concepto. Mercados. El modelo de competencia perfecta. Nociones de demanda, oferta y
equilibrio. Estatica comparada. Elasticidades de oferta y demanda. Aplicaciones del modelo.

Bibliografia:

e Pindyck R., Rubinfeld D. y Beker V. Cap. 1y 2.
e Pindyck R. y Rubinfeld D. Cap. 1y 2.

Unidad 2: La Teoria de la demanda

Funcion de utilidad. Restriccion presupuestaria. La eleccion: equilibrio del consumidor. Ley de
Demanda de los consumidores: curva de Consumo - Precio y curva de Consumo - Ingreso.

Curva de demanda del consumidor y curva de demanda del mercado. Elasticidad precio de la
demanda. Elasticidad ingreso de la demanda. Elasticidad cruzada de la demanda. Gasto del
consumidor y la elasticidad precio de la demanda. Excedente del consumidor.

Bibliografia:

e Pindyck R., Rubinfeld D. y Beker V. Cap. 3y 4.
e Pindyck R. y Rubinfeld D. Cap. 2, 3y 4.
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UNIDAD 3: TEORIA DE LA FIRMA

Conceptos de empresa. La funcidn de produccién a corto plazo: producto medio y producto
marginal. Relaciones entre dichos conceptos. Elasticidad parcial de produccion. Etapas de la
produccion.

Funcién de costos en el corto plazo: costo fijo y costo variable. Costo medio variable, fijo y total;
costo marginal. Descripcién del comportamiento de las funciones. Relacién entre la funcion de
costos y la de produccidn. Las etapas de la produccién desde el punto de vista de los costos.
Regidn de eleccion para el empresario.

Bibliografia:

e Pindyck R., Rubinfeld D. y Beker V. 5 puntos 5.1 a 5.3 y Cap. 6 puntos 6.1y 6.2.
e Pindyck R. y Rubinfeld D. Cap. 6 puntos 6.1y 6.2y Cap. 7 puntos 7.1y 7.2.

UNIDAD 4: MERCADO DE COMPETENCIA PERFECTA EN EL CORTO PLAZO

Concepto y condiciones de competencia perfecta. Determinacién del equilibrio de mercado en el
corto plazo. Concepto de oferta excedente y demanda excedente. Estatica comparada y
estabilidad del modelo. Excedente social. Concepto de éptimo de Pareto.

Aplicacion de politicas publicas: precio minimo, precio maximo, subsidios, impuestos. Influencia de
los valores de elasticidad precio de la demanda y oferta sobre los resultados.

Bibliografia:

e Pindyck R., RubinfeldD. y Beker V. Cap. 7 puntos 7.1 a 7.5. y 8.
e Pindyck R. y Rubinfeld D. Cap. 8 puntos 8.1 a 8.6 y Cap. 9.

UNIDAD 5: TEORIA DE LA FIRMA, EL MERCADO Y LA ECONOMIA EN EL LARGO PLAZO

Comportamiento del productor a largo plazo: procesos de produccion. Funcién de produccion.
isocuantas y Mapa de isocuantas. Recta de isocosto. Equilibrio de la empresa.

Funcién de Costos a largo plazo. Relacién entre la funcién de produccién y de costos a largo plazo.
Rendimientos a escala de la empresa. Procesos de ajuste en la empresa y en la industria. La curva
de oferta a largo plazo. Rendimientos en la industria y pendiente de la curva de oferta.

Bibliografia:
e Pindyck R., Rubinfeld D. y Beker V. 5 puntos 5.4y 5.5, Cap. 6 punto 6.3y 6.4 y Cap. 7 puntos
7.6y7.7.
e Pindyck R. y Rubinfeld D. Cap. 6 puntos 6.3y 6.4, Cap. 7 puntos 7.3y 7.4 y Cap. 8 puntos 8.7
y 8.8.

UNIDAD 6: FUNDAMENTOS DE FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE
INVERSION

Introduccion a la evaluacion de inversiones. Conceptos basicos. Tipos de proyectos. Etapas y
contenidos de un proyecto. Flujo de Fondos. Tasa de descuento. Criterio de decision en la
evaluacidén de inversiones: VAN, TIR y Relacion Beneficio/Costo. Analisis de sensibilidad.

Bibliografia:
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e Sapag Chain, N. y Sapag Chain, R. Preparacién y evaluacion de proyectos. 52 Edicidon. 2008.
McGraw-Hill. México.

UNIDAD 7: COMPETENCIA IMPERFECTA

Monopolio: definicion y casos. Determinacién del equilibrio de la empresa monopolista. El margen
sobre costos y la elasticidad de demanda. Comparacién entre competencia perfecta y monopolio.
El monopolista discriminador de precios: discriminacién de primer, segundo y tercer grado.

Oligopolio. Definicién y casos. Caso general y principales modelos de mercados oligopdlicos.
Competencia monopolistica: principales caracteristicas.
Bibliografia:

e Pindyck R., Rubinfeld D. y Beker V. Cap. 9 puntos 9.1 a 9.4, Cap. 10 y Cap. 11.
e Pindyck R. y Rubinfeld D. Cap.10 puntos 10.1 a 10.4, Cap. 11 y Cap.12.

UNIDADS: EL MERCADO DE TRABAJO, LA DISTRIBUCION DEL INGRESO Y EL MODELO DE
EQUILIBRIO GENERAL

Determinacién de variables de equilibrio en el mercado. Derivacién de la curva de oferta de
trabajo. Derivacion de la curva de demanda de trabajo. Equilibrio y estatica comparada. Factores
que determinan la distribucién del ingreso en una economia de mercado. Analisis empirico del
mercado de trabajo. El rol del estado y de los sindicatos.

Modelo de equilibrio general de Walras. Nociones fundamentales.
Bibliografia:

e Pindyck R., Rubinfeld D. y Beker V. 13 y Cap. 14.
e Pindyck R. y Rubinfeld D. Cap. 14 y Cap. 16.

5. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

 Pindyck, R.; Rubinfeld, D. y Beker, V. Microeconomia. Editorial Prentice-Hall. 72 Edicién. Bs.
As., Argentina. 2009.

e Pindyck, R. y Rubinfeld, D. Microeconomia. Editorial Prentice-Hall. 72 Edicién. Madrid, Espafia.
20009.

e Sapag Chain, N. y Sapag Chain, R. Preparacién y evaluacion de proyectos. 52 Edicion.
McGraw-Hill. México. 2008.

Bibliografia de consulta

* Varian, Microeconomia Intermedia: un enfoque moderno. Barcelona. 3" Edicién. Antoni
Bosch. 1994.

e Frank, R. Microeconomia y conducta. Editorial McGraw-Hill. 52 Edicién. 2005.

 Sher, W. y Pinola R. Teoria microeconémica. Alianza. 1987.

» Carra, Beatriz et. al. Analisis Microeconémico. Ediciones Macchi. Buenos Aires. 2002.

» Stiglitz, ). Microeconomia. Editorial Ariel. 42reimpresién. Barcelona. 2003.

Pagina 5 de 9



6. PROPUESTA METODOLOGICA

La metodologia para el proceso de ensefianza - aprendizaje incluye tres aspectos: desarrollo
tedrico de los temas, ejercitacion de los conceptos y aplicaciones de los mismos.

El desarrollo tedrico de los temas se hace mediante la exposicidn, alternando el dialogo con los
estudiantes. La exposicidn abarca el método grafico, el matematico y el intuitivo enfatizando la
correspondencia que existe entre ellos. Los contenidos tedricos se complementan con ejercicios
disefados por la catedra, tarea a la que se dedica una clase por semana. En dicha clase se
enfatiza la metodologia grupal para la discusién y resolucién de los problemas planteados.

La materia utiliza la plataforma PEDCO como herramienta de dictado, comunicacién y/o evaluacién
de los alumnos.

7. EVALUACION Y CONDICIONES DE ACREDITACION

a) Evaluacion

A lo largo del curso se evalla la capacidad de los alumnos para operar las herramientas
matematicas aplicadas al analisis de problemas econémicos y para apropiarse de los mecanismos
l6gicos que determinan el funcionamiento de los modelos.

b) Acreditacion

Se toman dos exdmenes parciales, al cabo de los cuales los estudiantes pueden obtener alguna de
las siguientes categorias:

» Promocionado: quien apruebe los dos parciales, la totalidad de los Trabajos Practicos y el
Trabajo Final de Aplicacion con notas mayores o iguales a 7 (siete). Los Trabajos Practicos y
el Trabajo Final de Aplicacién deberan ser entregados en la fecha que estipule la catedra. A
la tercera entrega de un Trabajo Practico fuera de término y sin justificaciéon oportuna, el
alumno perdera la regularidad de la materia.

» Regular: quien apruebe los dos parciales, la totalidad de los Trabajos Practicos y el Trabajo
Final de Aplicacién con notas mayores o iguales a 4 (cuatro) puntos (equivalente al 50% del
examen correctamente respondido) y menores a 7 (siete) puntos. El alumno que desapruebe
uno o dos parciales tiene derecho a un recuperatorio por cada parcial desaprobado.

e Ausente: quien no concurra a por lo menos un parcial y a su correspondiente recuperatorio o
tenga asistencia menor al 75% de las clases (tedricas y practicas).

e Desaprobado: quien obtuviere menos de 4 (cuatro) puntos (equivalente al 50% del examen
correctamente respondido) en los dos examenes y repruebe los recuperatorios.

Los alumnos libres deberan rendir dos exdmenes: uno tedrico y otro practico. Ademas deberan
presentar la totalidad de los Trabajos Practicos y el Trabajo Final de Aplicacién con, al menos,
cinco dias de anticipacion, para lo cual se recomienda tomar contacto con el docente

8. PARCIALES, RECUPERATORIOS Y COLOQUIOS
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- Primer parcial: 30/9/2024

- Segundo parcial: 18/11/2024

- Recuperatorios primer y segundo parciales: 25/11/2024

9. DISTRIBUCION HORARIA

Modalidad Minutos * Porcentaje
Presencialidad en el establecimiento 360 100%
Presencialidad remota 0 0%
EAD Asincronica - PEDCO 0 0%
Modalidad de presencialidad hibrida/combinada 0 0%

* Minutos de dictado semanal

Observaciones

10. CRONOGRAMA TENTATIVO

DIA

12

14

19

21

26

28

11

16

18

23
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MES

UNIDAD

1

TEMA

Definiciones y modelo de competencia perfecta.
Modelo de mercado de competencia perfecta.
Modelo de mercado de competencia perfecta.
Teoria del consumidor.

Leyes de la demanda y aplicaciones. Elasticidad de la demanda y excedente del
consumidor. Aplicaciones.

Practica

La empresa: funcién de produccién de corto plazo.

La empresa: funcién de produccién de corto plazo.

La empresa: funcién de costos de corto plazo.

Practica

Beneficios. Funcién de oferta de bienes y corto plazo.
Beneficios. Funcion de oferta de bienes de corto plazo.

Mercado de corto Plazo.




25 9 4 Practica

30 9 la4 PRIMER PARCIAL

2 10 5 Empresa en el largo plazo: produccién.

4 10 5 Empresa en el largo plazo: costos.

9 10 5 Mercado en el largo plazo.

14 10 6 Formulacién y evaluacién de proyectos.

16 10 6 Practica

21 10 7 Monopolio y monopolio discriminador.

23 10 7 Competencia monopolistica.

28 10 7 Oligopolio y teoria de los juegos.

30 10 7 Practica

4 11 7 Practica

6 11 8 Mercado de factores y distribucién del ingreso.
11 11 8 Mercado de factores y distribucién del ingreso. Equilibrio general.
13 11 Repaso

18 11 5a8 SEGUNDO PARCIAL

20 11 Consulta

25 11 RECUPERATORIOS PRIMER Y SEGUNDO PARCIAL

11. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

TRABAJO FINAL DE APLICACION

Consiste en la formulacidn de un proyecto de inversion, preferentemente a partir de actividades
productivas o comerciales desarrolladas en la localidad, trabajando en la medida de lo posible
sobre datos reales, a nivel de idea.

La confeccion del mismo sera individual siendo el objetivo del mismo, facilitar el cumplimiento de
un conjunto de actividades de exigencia practica y creativa en términos microeconémicos,
ejercitando en el estudiante su propia capacidad y habilidad para trabajar y adaptarse hacia el
logro de objetivos.

Al comienzo del curso se daran los lineamientos basicos para la realizacién del Trabajo Final de
Aplicacién y se distribuird una guia basica para la formulacion y evaluacién de proyectos.

En la Unidad 6 del curso se dictardn fundamentos basicos para la formulacién y evaluacion de
proyectos de inversidn.
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Lic. Daniel ). Mifidn

Profesor

Viedma, 29 de julio de 2024
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