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1. FUNDAMENTACION

El campo de la formacién practica hace referencia a la complejidad de sus dimensiones.

Complejidad que deviene del hecho de que se desarrolla en escenarios singulares, bordeados y
surcados por el contexto. La multiplicidad de dimensiones que operan en ella y la simultaneidad
desde las que estas se expresan tendrian por efecto que sus resultados sean en gran medida
imprevisibles. (Edelstein y Coria, 1999).

“"Formarse es transformarse en el contacto con la realidad social y profesional a la vez que
transformar esa realidad y en el transcurso de esa formacion volverse capaz de administrar uno
mismo su formacién trazando su trayecto formativo en el andar™ Marta Souto (2016)

A partir de ello, podemos advertir que los formadores, como asi también las instituciones no
forman; en tanto no se forma al otro, no se le imprime una forma, sino que se organizan
situaciones, dispositivos, proyectos para que los docentes al participar en ellos se formen.

La Residencia representa para los estudiantes -futuros docentes- abrirse a la comprensién de las
practicas sociales, culturales y educativas contemporaneas y de los desafios que posicionan a los
actores escolares en la necesidad de dar continuidad al movimiento reflexivo en el ejercicio de Ia
profesion.

Es necesario que los estudiantes se apropien de este espacio como instrumento que les permita
reflexionar sobre su propia biografia escolar, a partir de conocimientos teéricos y metodoldgicos
especificos adquiridos durante su formacidn inicial para poder crear y recrear nuevos caminos,
analizando por qué y para qué de cada eleccion.

En el trayecto formativo, la Residencia posibilita la insercion de los estudiantes en practicas reales
en distintos niveles del sistema educativo, para vivenciar la experiencia de la labor docente en
contextos especificos, caracterizados por la multiplicidad de condicionamientos, la complejidad, la
incertidumbre y la responsabilidad de ejercer este rol por las implicancias que tiene en la
formacion de otros sujetos.

2. OBJETIVOS SEGUN PLAN DE ESTUDIOS

e Dominar los conocimientos a ensefar y actualizar su propio marco de referencia tedrico.

e Adecuar, producir y evaluar contenidos curriculares.

» Reconocer el sentido educativo de los contenidos a ensenar.

e Ampliar su propio horizonte cultural mas alld de los contenidos culturales imprescindibles
para ensefiar en la clase.

« |dentificar las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los alumnos como base para
su actuacién docente.

e Organizar y dirigir situaciones de aprendizaje, utilizando al contexto sociopolitico,
sociocultural y sociolingistico como fuente de ensefianza.

2.1 OBJETIVOS DEL PROGRAMA

e Reflexionar sobre las practicas de ensefianza a partir de determinados dispositivos
pedagdgicos.
e Generar un espacio de trabajo que favorezca la adquisicién e integracién de los saberes
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de los estudiantes en relacion a los saberes practicos y saberes teoricos.

« Disenar y desarrollar sus propias secuencias didacticas para nivel Medio y Superior.

3. CONTENIDOS SEGUN PLAN DE ESTUDIOS

La planificaciéon puesta en practica y evaluacién de propuestas de ensefanza y de aprendizaje
pertinentes. La seleccion critica y producciéon de material didactico. Elaboracién, puesta en
practica y analisis de propuestas de ensefianza y aprendizaje en diversos contextos. La carrera
podra acreditar la participacidén en actividades de extensidon y/o investigacion vinculadas a la
educacion en la disciplina, tales como: apoyo al ingreso al nivel superior, tutorias, actividades
institucionales en articulaciéon con otros niveles educativos, ferias de ciencia, investigaciones
educativas, bibliotecas, etc.

4. CONTENIDOS ANALITICOS

s

Unidad I:
Reflexiones sobre la practica docente

Esta unidad pretende re-pensar en esos conocimientos de los cuales no siempre se pueden dar
cuenta y que aun asi predominan en el accionar docente. El taller, brinda un espacio para
evidenciar esos saberes y reconstruirlos a través de la reflexion.

Contenidos: El dispositivo de la reflexion. Biografia escolar. Diario de formacién
Unidad II. La practica en Nivel Medio
Contenidos:

Disefios curriculares. Planificacion. La relacidon teoria - practica. Observacion de clases. La
evaluacién. Problematicas en la ensefianza en la escuela secundaria desde el punto de vista
organizacional y del aula.

Unidad IlI: La practica en Nivel Superior
Contenidos:

Ingreso a la docencia en nivel superior. Tareas de investigacion y extensidn. Curso de ingreso y
permanencia. Planes de estudio. Componentes de un programa. Malestar docente. El fracaso de
ensefar. La devolucion. Desafios de la ensefianza. Lectura y escritura académica.
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6. PROPUESTA METODOLOGICA

El cursado es presencial en formato de taller. Se complementa con el aula virtual PEDCO donde se
desarrollaran diversas actividades asincronicas.

El taller pretende generar un espacio de reflexién en la accién, de introspeccioén sobre si mismos y
de analisis con el otro, revisando conocimientos, creencias, dudas, certezas e incertidumbres. Para
ello, cada encuentro tiene un “"tépico”, tomado como un dispositivo que permitird explorar
diferentes aspectos que atraviesan la vida y la tarea de un docente. Permitiendo, en palabras de R.
Anijovich (2009) “un salto de lo conocido a lo desconocido™.

Las actividades asincrdnicas estan pensadas poner en practica algunas técnicas que posibiliten
poner en juego todo su bagaje de conocimientos en cada uno de los topicos trabajados.

Durante las practicas a campo, se trabajara formando parejas pedagdgicas, donde se invertiran los
roles entre futuro docente/observador.

7. EVALUACION Y CONDICIONES DE ACREDITACION

EVALUACION

La evaluacién entendida como un proceso de indagacién continuo, sera una herramienta que
orienta la propuesta programatica, guiada por la observacion y valoracién tanto de la dindmica de
los encuentros presenciales, como de las producciones orales y escritas del estudiante.

Se establecen los siguientes criterios de evaluacién:

e Con relacion a los contenidos tematicos: grado de conocimiento, comprension y
transferencia a nuevas situaciones; reflexién fundamentada en conceptualizaciones.

 Con relacion a la actitud ante tareas académicas: posicionamiento critico y ético frente a las
conceptualizaciones trabajadas, disposicion al trabajo colaborativo; respeto hacia puntos de
vista diferentes a los propios; evaluacion del propio proceso de aprendizaje.

e Con relacion a los formatos de producciones individuales/grupales: claridad y coherencia
conceptual; grado de correspondencia con la consigna; presentacion acorde a pautas
formales de escritura (en caso de trabajos escritos); entrega/presentacion en tiempo y
forma.

» Con relacién al entorno virtual: participacion activa, pertinente y reflexiva.

Estos criterios son referencia para la calificacién de las instancias evaluativas con acreditacion.

ACREDITACION

Por Ordenanza N2273/18 del Consejo Superior de la UNCo se establece que la modalidad de
aprobacioén de la asignatura es Promocional.
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Para la acreditacién de la asignatura se establecen los siguientes requisitos:

e Cumplimentar el 80% de asistencia a los talleres propuestos por la catedra.

Aprobar una instancia de evaluacién parcial. Nota minima 7 (siete)

Realizar el 80 % de las actividades asincroénicas en la plataforma PEDCO.

Realizar el trabajo a campo con la pareja pedagdgica. Docente/observador

Reflexion final del Diario de formacién.

Aprobar el Coloquio Final que consiste en una instancia de integracién final del trabajado
durante el cursado: la misma implicara en una defensa oral con el apoyo de un
soporte/formato a definir y autoevaluacién del proceso de aprendizaje a lo largo de la
asignatura. Esta instancia se aprueba con calificacién numérica minima de 7 (siete).

Se considerard valida la justificacion de ausencias a encuentros o inasistencias a instancias de
evaluacién obligatorias con la presentacién de certificacién por la autoridad correspondiente en
funcién de la justificacién de la ausencia (Ord. 273/18).

8. PARCIALES, RECUPERATORIOS Y COLOQUIOS

Semana 6: 12 parcial domiciliario.
Semana 9: 22 parcial. Informe final
Semana 10: coloquio

Semana 11: recuperatorio

9. DISTRIBUCION HORARIA

Lunes 9 a 12 horas

Jueves 18 a 21 horas

10. CRONOGRAMA TENTATIVO

Plan de trabajo

Encuentro Tépico Bibliografia Actividad

Actividad presencial:

Delineado de la hoja de ruta en nivel medio,

indagacion de contextos institucionales, armado
Programa de catedra de parejas pedagdgicas.

Tarea para el préximo encuentro: traer la

planificacién anual, secuencia didéctica de las

horas/cargos que posean actualmente.

Presentacion
de la materia
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Reflexion
sobre la
practica

Observacion
de clases

Evaluacién

Biografia
escolar

El fracaso de
ensefar.
Relacién
teoria-practica

Devolucién

Desafios de la
ensefianza

El malestar
docente

Cierre de
cursado-
Informes
Final-
Coloquios
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Reflexionando sobre mi practica y Residencia. Claudia Cantolla (2007)

Actividad presencial:
Analizar el programa y la secuencia didactica
aportada por cada estudiante.

Actividad 1: asincrdnica, obligatoria e individual.
A partir de los textos aportado por la catedra
elaborar un cuadro sinéptico.

Actividad presencial:

Revisar los primeros escritos del Diario de
formacién.

¢Qué miramos cuando observamos una clase?

Actividad 2: asincrdnica, obligatoria e individual.
Identificar 5 conceptos claves en el texto de
Rebeca Anijovich y fundamentar su eleccién.

Actividad presencial:

Reflexiones sobre el desarrollo y la observacion
de la clase elaborada durante la semana.
Visualizacién del video: Evaluacién como
aprendizaje. Santos Guerra. Tiempo 9 minutos.
https://www.youtube.com/watch?v=z8P3vqWg-UM

Actividad 3: asincrdnica, obligatoria e individual.
Hacer una infografia.

Actividad presencial:

Reflexiones sobre la clase y la observacién de la
clase elaborada durante la semana.

Comenzamos a delinear la hoja de ruta en nivel
superior.

Actividad 4: asincrdnica, obligatoria e individual.
1) En el diario de formacion relatar brevemente
experiencias, huellas que han dejado los docentes
universitarios.

2) ver los siguientes videos
https://www.youtube.com/watch?v=ra-mZb7HyZw
https://www.youtube.com/watch?v=nbBFJw-QG_c
Listar los principales factores que relata la Mg.
Nora Elichiry respecto al fracaso escolar.

Actividad presencial:

Reflexiones sobre el desarrollo y la observacién
de la clase elaborada durante la semana.

Debate y puesta en comun sobre el fracaso
escolar.

Lectura y escritura académica

Parcial domiciliario asincrénico: Consignas
para el 12 parcial individual.

Actividad presencial:

Reflexiones sobre el desarrollo y la observacién
de la clase elaborada durante la semana.

Ingreso a la docencia en nivel superior
Actividad 6: asincronica, obligatoria e individual.
Hacer una devolucién a la pareja pedagdgica en
alguna de las actividades anteriores.

Actividad presencial:

Reflexiones sobre el desarrollo y la observacién
de la clase elaborada durante la semana.

Actividad 7: asincrénica, obligatoria e individual.
Buscar una imagen que represente un desafio en
la docencia.

Actividad presencial:

Reflexiones sobre el desarrollo y la observacién
de la clase elaborada durante la semana.
Indagar en su diario de Formacién sobre el
malestar docente.

Informe final: consignas

Reflexién del Diario de Formacién.
Puesta en comuUn y defensa del informe final.
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11. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Participacion de charlas y jornadas
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Firma del responsable
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Viedma, 13 de febrero de 2023
Lugar y fecha de entrega



